附件1
黄大年式教师团队创建指标

	创建项目
	创建内容

	
	

	师德师风
	心有大我，至诚报国。有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心。全面贯彻党的教育方针，坚持教书和育人相统一、言传和身教相统一、潜心问道和关注社会相统一、学术自由和学术规范相统一，以德立身、以德立学、以德立教，模范践行社会主义核心价值观，品德高尚，淡泊名利，为人师表，广受师生好评。团队成员师德考核结果均在合格及以上。

	教育教学
	立德树人，教书育人。把思想政治工作贯穿教育教学全过程，实现全程育人、全方位育人。团队教师指导学生参与创新创业等各类竞赛，并取得突出成绩。教育教学理念先进，及时将最新科研成果融入教学。重视教育教学研究，在教育思想、内容、方法等方面取得创造性成果，并广泛应用于教学过程，不断提高人才培养质量，评教率均在90%以上。团队50%以上成员近三年当中教学业绩考核为优秀，且近五年曾获得过校级以上教学改革立项或教学成果奖。团队成员所在专业近五年获得过省级以上专业集体类项目，建设成果显著。团队成员教师为本科生授课率达到100%。团队成员近五年曾在各级各类青年教师教学团体或个人竞赛中获得过奖项。

	科研创新
	    敢为人先，开拓创新。自然科学类：聚焦国家重大战略和地方经济社会发展，承担国家或地方重点科研项目、重点工程和重大攻关项目的研发任务，取得明显进展。近五年来，团队获批国家级科研项目不少于5项，省部级项目年均不少于10项；师均年科研经费不少于10万元，年均发表高水平学术论文（SCI、EI、CSCD）不少于10篇。团队具有良好的科研基础和持续创新能力，省级科研创新团队或校级一流学科教师团队在满足上述条件的基础上优先。人文社科类：在构建中国特色哲学社会科学体系方面作出重要探索、创新，学术成果丰硕。近五年来，团队获批国家级科研项目不少于5项，省部级项目年均不少于10项；师均年科研经费不少于2万元，年均发表高水平学术论文（SSCI、H&CI、CSSCI、北大核心）不少于10篇。团队具有良好的科研创新基础和服务政府决策的能力，省级科研创新团队或校级一流学科教师团队在满足上述条件的基础上优先。

	社会服务
	知行统一，甘于奉献。注重科研成果转化，突出社会效益。积极开展社会实践，组织志愿服务；主动弘扬中华优秀传统文化，发展先进文化，开展专家咨询和承担公共学术事务等方面的工作；能够主动围绕辽宁老工业基地经济建设、政治建设、文化建设、社会建设、生态文明建设和党的建设热点和难点问题，发挥社会服务功能。

	团队建设
	团结协作，持续发展。带头人具有较高学术造诣和创新性学术思想、较强组织协调能力和合作精神，在群体中发挥凝聚作用。专业结构和年龄结构合理，骨干成员不少于8人。研发目标明确、发展规划清晰，注重学习共同体建设，老中青传帮带机制健全，为教师专业发展搭建通畅平台，整体提升教师教学科研能力。


