
附件1.
审核评估整改工作
领导小组名单及任务分工

2017年10月至今，根据教育部和省教育厅的统一安排和部署，我校开展了为期一年多的本科教学工作自评自建工作，今年10月21日，审核评估专家组进校，进行了为期两天的集中考察，考察结束后，专家组对我校在本科教学工作中存在问题做了集中反馈，并提出了整改的意见和建议。学校高度重视，严格按照教育部及省教育厅的要求，把做好本科教学审核评估整改工作作为下一阶段学校重点工作来落实，并决定成立审核评估整改落实工作领导小组。

一、整改落实工作领导小组组成
组  长：贾玉明、郝德永

副组长：张辉、关松林、韩国海、许金龙

学校整改工作领导小组下设办公室（设在评建办公室），具体负责督促、协调、评估整改工作。

主  任：刘天华

成  员：各职能部门、各单位党政负责人

按照整改工作任务，整改落实工作领导小组下设七个分小组：

1.目标与定位方面存在的问题整改组

负责领导：郝德永

责任部门：党政办公室、组织部

协同部门：教务处、学科与科研工作处、人事处、财务处、教师教育处、各教学单位

2.师资队伍方面存在的问题整改组

负责领导：张辉

责任部门：人事处、学科与科研工作处

协同部门：组织部、宣传部、教务处、教师教育处、工会、教师专业发展学院、各教学单位

3.教学资源方面存在的问题整改组

负责领导：郝德永

责任部门：财务处、教务处

协同部门：组织部、学科与科研工作处、实验教学中心、各教学单位

4.培养过程方面存在的问题整改组

负责领导：郝德永 

责任部门：教务处、教师教育处、校团委、大学生创新创业中心、网络中心

协同部门：财务处、学生处、教师教学发展中心、教师专业发展学院、各教学单位

5.学生发展方面存在的问题整改组

责任领导：韩国海、许金龙

责任部门：学生处、合作发展处、教务处、体育科学学院

协同部门：招生就业指导处、校团委、各教学单位

6.质量保障方面存在的问题整改组

责任领导：贾玉明、郝德永

责任部门：组织部、教务处

协同部门：教师教育处、各教学单位

7.教师教育方面存在的问题整改组

责任领导：郝德永、关松林

责任部门：教师教育处

协同部门：教务处、教师专业发展学院及相关教学单位
二、工作职责
1.领导小组组长：审核评估整改工作的第一责任人，对各项整改工作任务总体负责，对重要整改工作亲自部署、重要环节亲自过问、重要情况亲自协调、重要问题亲自督办。

2.领导小组副组长：协助组长抓好各项整改工作任务的落实。

3.领导小组成员：对所分管工作领域的整改任务负主体责任，指导监督分管部门坚决抓好整改落实工作。

4.领导小组办公室：综合协调整改小组，制定整改方案，落实整改责任，根据省教育厅安排报告审核评估整改情况。

5.目标与定位方面存在的问题整改组：在负责领导指导下，由责任部门牵头，组织各协同部门，重点围绕明确学校办学定位，凝炼办学理念、理清办学思路，整合学校现有资源力量实现有效资源共享、形成集群优势等方面制定详细整改方案，明确目标时限、责任领导、责任单位和责任人，从严从实抓好落实。

6.师资队伍方面存在的问题整改组：在负责领导指导下，由责任部门牵头，组织各协同部门，重点围绕均衡教师专业分布、高层次教师引进及培养、稳定教学管理工作人员队伍、高职称教师为本科生上课、引导教师专注一线本科教学等方面制定详细整改方案，配合教学资源方面存在的问题整改组，做好教师教学能力建设工程中加强师德师风建设等方面的工作规划及落实，明确目标时限、责任领导、责任单位和责任人，从严从实抓好落实。
7.教学资源方面存在的问题整改组：在负责领导指导下，由责任部门牵头，组织各协同部门，组织实施课程优化改造工程、专业优化改造工程和教师教学能力建设工程，重点围绕优化本科专业结构布局及调整、专业办学定位、优质课程资源建设、本科教学经费投入、教学设备更新及投入等方面制定详细整改方案，明确目标时限、责任领导、责任单位和责任人，从严从实抓好落实。
8.培养过程方面存在的问题整改组：在负责领导指导下，由责任部门牵头，组织各协同部门，重点围绕人才培养方案的修订、教育教学改革、创新创业教育、实践教学等方面制定详细整改方案，明确目标时限、责任领导、责任单位和责任人，从严从实抓好落实。
9.学生发展方面存在的问题整改组：在负责领导指导下，由责任部门牵头，组织各协同部门，重点围绕学风建设、培养效果跟踪反馈等方面制定详细整改方案，做好精细化教学管理制度建设工程中从严管理、严把出口等方面的工作规划及落实，明确目标时限、责任领导、责任单位和责任人，从严从实抓好落实。
10.质量保障方面存在的问题整改组：在负责领导指导下，由责任部门牵头，组织各协同部门，组织实施精细化教学管理制度建设工程，重点围绕建立健全教学质量监督机构、完善教学质量保障体系、细化教学过程管理、强化教学质量监控等方面制定详细整改方案，明确目标时限、责任领导、责任单位和责任人，从严从实抓好落实。
11.教师教育方面存在的问题整改组：在负责领导指导下，由责任部门牵头，组织各协同部门，组织实施卓越教师培养工程，重点围绕凸显师范专业特色、强化教师教育卓越人才培养等方面制定详细整改方案，明确目标时限、责任领导、责任单位和责任人，从严从实抓好落实。
三、工作要求
领导小组全体成员要以高度的使命感和责任感，对审核评估专家组反馈的问题全面认领、虚心接受、认真对待、坚决整改；要深刻反思我校目前的教学工作与专家期望之间的差距，进一步树立危机意识，以对学生负责、对学校负责的态度，投入到整改工作中；要将审核评估整改工作作为一项系统工作推进，从学校长远发展的角度，正确对待显性问题，主动发现隐性问题，坚持“全面整改”的原则，将整改工作与学校“十三五”发展规划的推进相结合、与学校转型发展工作相结合、与日常教学工作相结合，从严从实抓好落实，促进学校事业持续健康发展。
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